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2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

__2020-01-20___ Nr. ________ 
(data)
_______Kaunas______
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	(Trumpai aptariamos švietimo įstaigos strateginio plano ir įstaigos metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

   2019-2021 m. strateginiame plane buvo numatytos tokios  veiklos kryptys: 1.  Ugdymo proceso stiprinnimas pasitelkiant vaikų socialinės ir pažintinės kompetencijų pasiekimus, taikant patyriminio ugdymo  metodikos elementus, 2. Lauko edukacinių erdvių atnaujinimas, racionaliai panaudojant lėšas

  Įgyvendinant minetas strateginio plano kryptis  2019-01-03 įsakymu Nr. V-04 buvo  suburta darbo grupė  patyriminio ugdymo metodo elementams diegti, organizavimui, kuri teikė pasiūlymus bei organizavo diskusijas patyriminio ugdymo klausimais, kas motyvavo pedaogus aktyviai taikyti   šio metodo elementus praktikoje, siekiant pagerinti ugdytinių pasiekimus.


 2019-01-03 įsakymu Nr. V-05 buvo suburta darbo grupė lauko edukacinių erdvių atnaujinimui bei parengtas lauko erdvių atnaujinimo projektas, 2019 m. pabaigoje atnaujinta apie 65 proc. edukacinių lauko aplinkų. T.y. atlikta daugiau darbų nei numatyta strateginam plane

 Metinio plano tikslų įgyvendinimas :

1  Tikslas : Pasitelkiant ugdytinių pažintinę ir socialinę kompetencijas, stiprinti ugdymo procesą, organizuojant patyriminio ugdymo savaites bei diegiant patyriminio ugdymo metodiką vienoje grupėje 

tikslas įgyvendintas gerai- pasiektas artimas maksimaliam rezultatas. 
 Buvo suorganizuota 30 ugdymo savaičių, kuriu metu ugdytiniai patobulino socialinę bei pažintinę kompetencijas (pastebėti geresni ugdytinių pasiekimai šiose srityse t.y. 2018 m. 81 proc. , o 2019 m. 85 proc.ugdytinių pažintinės ir socialinės kompetencijų pasiekimai atitiko jų raidos lygį )
 2019 m. apie 70 proc. mokytojų taikė patyriminio ugdymo metodus
Mokytojai  dalyvavo18 kvalifikacijos kėlimo renginiuose, kurių metu pagilino žinias ugdymo tobulinimo bei pasiekimų vertinimo klausimais, kurias panaudojo toliau planuojant davo veiklą  .
  Metodinių pasitarimų metu  vyko 3 mokytojų diskusijos patyriminio ugdymo klausimais, (2019-02-19 protokolas Nr. 1, 2019 05-20 protokolas Nr. 2  ir 2019-10-15 protokolas Nr. 4),kur buvo dalinamasi patirtimi taikant patyriminį ugdymo metodą bei ieškoma  praktinių būdų ugdymo procesui įstaigoje  stiprinti.    
 Vienoje grupėje įrengtos erdvės ir įsigyta priemonių patyriminiam ugdymui už 500 eur. (šviesos staliukas, šviesos molbertas, rinkiniai tyrinėjimui ir pan.), kas leido efektyviau išnaudoti patyriminio ugdymo galimybes.

2. Tikslas : Atsižvelgiant į vaikų poreikius, atnaujinti  dalį ( ne mažiau kaip 25 proc.) lauko edukacinių erdvių, racionaliai panaudojant lėšas

tikslas įgyvendintas labai gerai (maksimalus rezultatas ,įsigyta ir sumontuota daugiau lauko žaidimų aikštelės priemonių nei buvo planuota (planuota 2 – įsigytos- 7 : 2 žaidimo aikštelės kompleksai ,manipuliacinės lentos, smėlio dėžė, krepšinio stovai). 
Šios priemonės saugios ir atitinka reikalavimus. Atnaujinta lauko edukacinė aplinka geriau atitikka vaikų poreikius bei  leidžia organizuoti įvairesnę vaikų veiklą. 
Tikslo rezultatą palankiai vertina ir tėvai, pastebi atsinaujinusią lauko aplinką ir  vaikų galimybes  joje ugdytis.






II SKYRIUS
2019 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.	Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai
	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. Vaikų saugumo įstaigoje užtikrinimas
	Vaiko gerovės įstaigoje užtikrinimas pagal Švietimo skyriaus vedėjo 2018 m. kovo 8 d. įsakymą Nr. 35-156

	Užtikrinti vaikų sveikatos saugos reikalavimai pagal HN 131:2015
Nefiksuota nelaimingų atsitikimų
Negauta pagrįstų nusiskundimų 
Nenustatyta ugdymo proceso organizavimo pažeidimų
	2019 rugsėjo 1 d. įsakymu V-052 patvirtinta Vaiko gerovės komisijos sudėtis 2019-2020 m.m. bei patvirtintas planas 

Nelaimingų 
atsitikimų nefiksuota
 bei negauta pagrįstų nusiskundimų
    
2019 m. vasario 28 d. tikrinusi Kauno valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba pažeidimų nenustatė

    2019 m. gegužės 28 d. tikrinimo metu Kauno Visuomenės sveikatos centras esminių pažeidimų nenustatė, tik lopšelio grupėje vienu sąrašiniu vaiku buvo daugiau nei numato HN.

Vaikų saugumo užtikrinimui nuo 2019-01-01 įsigaliojo direktorės 2018-12-31 įsakymu Nr. V-71 patvirtintas Kauno lopšelio-darželio „Obelėlė“  Pirmosios pagalbos organizavimo tvarkos aprašas

	1.2. Užtikrinti įstaigos finansinę drausmę ir patikėto turto kontrolę
	Gera įstaigos veiklos kontrolė
	Finansų kontrolės ataskaita įvertinta gerai
Jei įstaigoje vykdomas patikrinimas, tai vidaus kontrolės ataskaitoje įstaigos veikla vertinama gerai
Papildomai prašoma perskirstyti ar papildyti asignavimus tik tuomet, jei tai susiję su įstaigų darbu vasarą
Įstaigos pareigybių sąrašas ir darbuotojų koeficientai derinami Mokymo lėšų ribose, pagal patvirtintą didžiausią leistiną pareigybių (etatų) skaičių ir laikantis patvirtintos sąmatos 
	Finansų kontrolės atsakaita už 2018 m.  įvertinta gerai.
Visos finansinės ataskaitos įkeltos į įstaigos internetinį puslapį.
Papildomai prašoma perskirstyti ar papildyti asignavimus tik tuomet, jei tai susiję su įstaigų darbu vasarą
Įstaigos pareigybių sąrašas ir darbuotojų koeficientai derinami Mokymo lėšų ribose, pagal patvirtintą didžiausią leistiną pareigybių (etatų) skaičių ir laikantis patvirtintos sąmatos

Siekiant užtikrinti racionalų asignavimų , skirtų sąskaitų už maisto  produktus  apmokėjimui, panaudojimą    parengtas 2019-12-31 įsakymas Nr. V-72 „dėl maisto produktų panaudojimo ir apmokėjimo“


	1.3 Įstaigos internetinėje svetainėje laikantis nustatytų terminų skelbiama visa vieša informacija, susijusi su įstaigos veikla
	Įstaigos internetinėje svetainėje laikantis nustatytų terminų skelbiama visa vieša informacija, susijusi su įstaigos veikla
	Sukurta internetinė svetainė atitinkanti bendruosius reikalavimus valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms.
Sudarytos sąlygos visuomenei gauti internetu visą viešą informaciją apie įstaigoje teikiamas paslaugas, užtikrinant jų veiksmingumą pateikiamos informacijos aktualumą, patikimumą, paieškos galimybes, ir reguliarų informacijos atnaujinimą
	Sukurta internetinė svetainė atitinkai bendruosius reikalavimus valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms.
Sudarytos sąlygos visuomenei gauti internetu visą viešą informaciją apie įstaigoje teikiamas paslaugas, užtikrinant jų veiksmingumą pateikiamos informacijos aktualumą, patikimumą, paieškos galimybes, ir reguliarų informacijos atnaujinimą



2.	Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1.
	

	2.2.
	

	2.3.
	

	2.4.
	

	2.5.
	



3.	Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)
	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1. Siekiant užtikrinti darbo drausmę įstaigoje, parengtas ir 2019-03-28 įsakymu Nr. V-29 patvirtintas „Darbuotojų pareigų pažeidimų fiksavimo, tyrimo ir darbuotojų įspėjimo dėl įvykdytų pažeidimų tvarkos aprašas“, kuris atittinka Lietuvos respublikos Darbo kodekso reikalavimus
	Darbuotojai supažindinti su šiuo aprašu ir žino kas gali būti laikoma pareigų pažeidimu ir kaip tie pažeidimai butų tiriami bei kokios drausminės nuobaudos gali būti taikomos .

	Iniciatyvos pažeidimų išaiškinimui ar planuojamų pažeidimų prevencijai.
1. parengtas ir 2019-09-03 įsakymu Nr. V-59 patvitintas „ Kauno lopšelio-darželio „Obelėlė“ Vidinių informacijos apie pažeidimus teikimo kanalų įdiegimo ir jų funkcionavimo užtikrinimo tvarkos aprašas“ 
2.  2019-10-23  V-66  įsakymu paskirtas kompetentingas asmuo informacijos apie pažeidimus nagrinėjimui.
	Įstaigos bendruomenė supažindinta su šiuo tvarkos aprašu ir žino kaip galima pateikti informaciją apie pažeidimus ir kokia tvarka ji bus nagrinėjama, užtikrinant informacijis konfidencialumą.

	3.2 Inicijuotas Kauno lopšelio-darželio „Obelėlė“ ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas :
Suburta darbo grupė ir atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa patvirtinta  2019-09-01 įsakymu Nr. V-47
Atnaujintai įstaigos programai pritarta 
2019-07-23 kauno miesto savivaldybės  tarybos sprendimu nr. T-350.

	  Atnaujintoje ikimokyklinio ugdymo programoje numatytas ugdymo turinys geriau atitinka lopšelio-darželio vaikų gebėjimus bei poreikius ir tėvų interesus.   

	3.3.dalyvavimas programose, projektuose :

ES finansuojamos  programos „Pienas vaikams“ ir „Vaisių  vartojimo skatinimo programa mokyklose“
	

Įstaigos ugdytiniai nemokamai gauna pieno ir vaisių bei įgyja žinių apie sveiką mitybą

	3.4. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Seminaras „Komunikacijos svarba socialinėje aplinkoje

2.  Konferencija Vaiko kelias į gražią kalbą (Holistinis) ugdymas ir terapija ikimokykliniame amžiuje žaismės aspektų „Laimingas vaikas“ sklaida)


3. Seminaras „Vadovavimo psichologija ir lyderystė“

 
	

Seminaro metu įgytomis žiniomis pasinaudojau gerinant komunikaciją tarp bendruomenės narių įstaigoje

Konferencijoje įgytos žinios padėjo skatinantpedagogų  iniciatyvas bei planuojant pokyčius įstaigoje


Seminaro metu patobulinau vadovavimo žmonėms, bendravimo ir informavimo kompetencijas. Įgytos žinios padėjo efektyviau bendrauti bei bendradarbiauti su įstaigos darbuotojais, organizuojant įstaigos veiklą. 
.

	3.5. Inicijuotas el. dienyno įdiegimas įstaigoje 
	        Įdiegtas el. dienynas palengvino mokytojams ugdomosios veiklos planavimą ir lankomumo žymėjimą (nebereikia nešiotis popierinių dienynų ), bei leido tiksliai sekti vaikų lankomumą.






4. Pakoreguotų 2019 metų veiklos užduočių nebuvo

III SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

5.	Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	5.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐






