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20162018 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
IVADAS

Rengiant strateginj plang siekiama jgyvendinti mokyklos vizija,  efektyviai
organizuoti jstaigos veikla, telkti mokyklos bendruomeng sprendziant aktualias ugdymo problemas,
pasirinkti reikiamas lopSelio-darzelio veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti ir planuoti jstaigos
raida.

Kauno lopselio-darzelio ,,Obelélé™ strateginis planas parengtas remiantis:

e LR Svietimo jstatymu;
Valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 projektu;
Svietimo ir mokslo ministerijos 2014-2016 m. strateginiu veiklos planu;
Kauno miesto savivaldybés strateginiy plétros planu iki 2022 mety
Kauno miesto savivaldybés strateginiu 2015-2017 metams

e Kauno lopselio-darzelio ,,Obelélé vidaus audito iSvadomis.

Rengiant §j plang atsizvelgta | mokyklos socialinés aplinkos ypatumus, bendruomenés
nariy pasitilymus ir patirtj, bei turimus iSteklius.

IT SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Kauno lopselis-darzelis ,,Obelélé” yra bendrosios paskirties ikimokyklinio ugdymo jstaiga,

teikianti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas.

Steigéjas: Kauno miesto savivaldybés taryba.

Lopselis-darzelis ,,Obelélé jsteigtas 1962m. (tada vadinosi lopSelis-darzelis Nr. 50).

1993 m. suteiktas pavadinimas Kauno lopSelis-darzelis ,,Obelélé*

Nuo 1997 m. jstaiga vykdo savarankiSkg iikine veikla.

Struktiira: Istaigoje veikia 4 grupés ( 3 ikimokyklinio ugdymo grupé ir 1 prieSmokyklinio ugdymo
grupé), kurias lanko vidutiniskai 78 vaikai.

Realizuojant 2013-2015 m. strateginio plane numatytus strateginius tikslus: ,,Pagerinti ugdymo
proceso kokybe, pereinant nuo per didelio pedagogo dominavimo ] saglygy ugdytiniy iniciatyvoms ir
saviraiSkai sudaryma®, ,,Tobulinti ugdymo(si) vertinimo kokybe organizuotoje ugdomojoje
veikloje®, ,,Modernizuoti jstaigos Silumos tkj*“ buvo taikytos tokios strategijos :



1.
2.

Strategijos orientuotos j salygy vaiky iniciatyvoms ir saviraiskai sudaryma.
Buvo priimti susitarimai d¢l ugdomosios veiklos vertinimo kriterijy ir parengta

organizuotos ugdomosios veiklos vertinimo forma.

3.

Strategijos orientuotos j materialinés bazés tobulinimg lémé tai, kad buvo atlikta,

istaigos Siluminio mazgo renovacija bei atlikta pastato sieny renovacija (Siltinimas) kas pagerino
higienines salygas jstaigoje.

III SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

1.1.ISorinés aplinkos analizé PESTE:

ISoriniai
veiksniai

Politiniai,
teisiniai

Lietuvos Svietimo politika formuojama pirmiausiai atsizvelgiant j Europos
Sajungos Svietimo politikos gaires ir prioritetus. Jais vadovaujantis kuriama
Valstybés ilgalaikés raidos strategija, kurioje yra numatomos Svietimo strategijos
gaires:

Lietuvos Svietimo  politikos nuostatos leidzia numatyti tokias bendrasias
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo institucijy veiklos tobulinimo gaires:

- iSmokti aktyviai naudotis visais jmanomais Svietimo finansavimo Saltiniais;

- mokytis valdyti siekiant efektyvaus ir nasaus investicijy panaudojimo;

- skatinti savo institucijoje bendryjy kompetencijy ugdyma;

- daugiau démesio skirti vaiky specialiyjy poreikiy tenkinimui.
Igyvendinant S§vietimo politika vykdoma visg eilé priemoniy, skatinanciy
bendradarbiauti ES Salis Svietimo srityje — tai jvairios programos ,, pvz. Socrates,
MTP+ ir pan. , kurios suteikia galimybe mokytojams tobulinti savo kvalifikacija
ir perimti kity Saliy ugdymo patirtis .

Ekonominiai

Geréjanti ekonominé padétis turi jtakos ir Svietimo sistemos finansavimui
Svietimui, kaip prioritetinei Sakai, tenka didziausia Kauno miesto savivaldybés
asignavimy dalis 2014 m. — 413,41 mln. Lt arba 56,3 proc. nuo bendros mety
biudZeto apimties. Svietimui skirtos 1éSos didesnés 0,7 proc. lyginant su 2013
metais, o 2015 m. Svietimui skirta — 56 proc. nuo bendro biudzeto (informacija i$
savivaldybés interneto puslapio www.kaunas.lt). Taciau Svietimo jstaigy
finansavimo galimybeés vis dar yra ribotos.

Geréjant ekonominei situacijai Siek tiek didéjo vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis Salies tikyje (be individualiyjy imoniy) 2014 m. ketvirtaji ketvirtj
sudare 714,5 EUR (2467 Lt), valstybés sektoriuje — 748,1 EUR (2582,9 Lt),
privaciajame sektoriuje — 696,3 EUR (2404,1 Lt) ir, palyginti su 2014 m. treciuoju
ketvir¢iu, Salies tkyje padid¢jo 2,6 proc.: valstybés sektoriuje — 2,9 proc.,
privaciajame sektoriuje — 2,3 proc. (Lietuvos statistikos departamento duomenys).
2015 m. pat didéjo ir minimalusis darbo uzmokestis.

Taip pat gera galimybé papildyti jstaigos biudZetg yra ir 2 proc. GPM 1¢3os.

Per pastaruosius metus kiek sumazéjes nedarbo lygis (2014 m. -12,4 proc.
5015 m. liepos mén. 9,2) nedarbo lygis (LR statistikos departamento duomenys).
Atsizvelgiant | geréjanciag ekonoming situacijg ir kiek maZzéjant; nedarbg galima
tikétis, kad bus maziau Seimy kurioms uz vaiko islaikyma ikimokyklingje jstaigoje
bus taikomos nuolaidos

Socialiniai

Tebesitesianti  gyventojy emigracija (statistikos departamento duomenimis
2013 m. emigravo 39 tukst. , 2014 m. 36 tukst. gyventojy) gali ateityje jtakoti
ugdytiniy skaiCiaus mazéjima jstaigoje ( LR statistikos departamento duomenys).



http://www.lrytas.lt/zyme/darbo-uzmokestis
http://www.lrytas.lt/zyme/darbo-uzmokestis

Reikia pazymeéti, kad vykstant pasaulinei emigranty krizei bei Lietuvai planuojant
priimti apie 1000 migranty galima tikétis, kad ikimokyklines jstaigas pradés
lankyti emigranty vaikai, todél kuriems reikés pagalbos jveikti kulttrinius,
kalbinius skirtumus.

Kauno mieste stebimas nuolatinis 0—15 mety amziaus gyventojy skaiciaus
mazéjimas : 2014 m. pradzioje Kauno mieste gyveno 45.933 0-15 mety amziaus
gyventojai. Jie sudaré 15,1 proc. visy miesto gyventojy. Lietuvoje Sios amziaus
grupés gyventojai 2014 m. pradzioje sudaré¢ 15,7 proc., Vilniaus ir Klaipédos
miestuose 16,3 ir 16,0 proc. nuo visy gyventojy. 2011-2014 m.. Lyginant 2011 ir
2014 m. pradzios duomenis, 0—15 mety amziaus gyventojy skai¢ius Kauno mieste
sumazéjo 4,8 proc. (LR statistikos departamento duomenys) Si tendencija  gali
jtakoti vaiky skaiciaus maz¢jima jstaigoje

Reikia pazyméti , kad jstaigg lankanciy vaiky skaicius keleta mety pakankamai
stabilus : 2013-2014 m. m. jstaigg lanké¢ 81 vaikas, 2014-2015 m m. -81 vaikas
,0 2015-2016 m. m. pradZzioje jstaiga lanké 75 vaikai.

Kauno mieste nemaz¢ja ikimokyklinio vaiky i$ socialinés rizikos bei tévystés
1giidziy stokojanciy Seimy. vis maziau vaiko teises pazeidzianciy Seimy
Tai gali lemti vaiky, kuriems reikalinga socialiné ir psichologiné pagalba skaiciaus
did¢jima.

Technologijos

Vienu i§ pagrindiniu Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra vykdyti
informacinés ir ziniy visuomenés plétros programa. Interneto naudotojy Lietuvoje
sparCiai auga, o pagal interneto prieigg namy ukiuose Lietuva lenkia daugelj
Europos valstybiy.

Siuo metu informacinés technologijos pla¢iai naudojamos informacijai teikti,
rySiams su jvairiomis savivaldybés bei valstybinémis institucijomis .Mieste
pleciasi ir teikiamy e-paslaugy ivairove.

Informaciniy technologijy plétoté 1émé ne tik mokiniy bei pedagogy registry
bet ir centralizuoto vaiky priémimo j ikimokyklines jstaigas sistemos atsiradima.
Taip pat neseniai atsiradusi informaciné sistema ,,Misy darZelis* kuri sistema
padeda tévams ir darzelio darbuotojams bendrauti tarpusavyje ir siekti bendro
tikslo — kuo geriau ugdyti vaikus.

Esant tokiai situacijai labai svarbu ne tik pakankamas kompiuteriy kiekis
jstaigoje bet ir darbuotojy informacinis rastingumas. Istaigoje Siuo metu yra 4
kompiuteriai, sujungti } tinkla ir prijungti prie interneto. Visi pedagogai ir
administracijos darbuotojai turi kompiuterinio raStingumo pradmenis.

Edukaciniai
(centriniai/viet
iniai)

Siuo metu veikia visa eilé teisés akty , kurie turi jtakos $vietimo sistemos
plétotei (o ypac ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo):
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas Nr. 1509
,»Deél vaiky nuo gimimo iki privalomojo mokymo pradZios gyvenimo ir ugdymo
salygy gerinimo modelio aprao patvirtinimo®. Sis teisés aktas suteikia galimybe
ikimokyklinése jstaigose teikti pagalbg Seimai ir ugdyti vaikg tik gimus bei
jvairinti jstaigoje teikiamas paslaugas.
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo, socialinés apsaugos ir darbo, sveikatos
apsaugos ministry 2011 m. lapkri¢io 4 d. jsakymas Nr. V-2068/A1-467/V-946
,»Del kompleksiSkai teikiamos Svietimo pagalbos, socialinés paramos, sveikatos
prieziliros paslaugy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaikams ir jy
tévams (globéjams) tvarkos apraso patvirtinimo“. Sis teisés aktas suteikia
galimybe mazus vaikus auginanciai Seimai, gauti savivaldybeés jstaigy teikiamas
Svietimo pagalbos, socialinés paramos, sveikatos prieziiiros ir kitokias paslaugas
gauti kompleksiSkai(t.y. tévams nereikia vaiks¢ioti nuo vieno specialisto pas kita
ir rinkti dokumenty i§ jvairiy institucijy).Siame teisés akte apibréZta




tarpinstitucinio (savivaldybés, vaiky teisiy apsaugos tarnybos, ikimokyklinés
jstaigos ir kt.) bendradarbiavimo tvarka, jstaigy veiksmai ir atsakomybé teikiant
pagalba, paramg vaikui ar Seimai.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d.
jsakymu Nr. V-774 patvirtintas naujas Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
aprasas, kuris apibrézé reikalavimg, kad pedagogai dirbantys pagal ikimokyklinio
ugdymo programa (ne tik auklétojos, bet ir meno bei kiti pedagogai) turéty b8ti
baige ikimokyklinio ugdymo programg. Atsizvelgiant j §j dokumentg KPKC jau
organizuoja atitinkamus kursus meno (Sokio, muzikos) pedagogams , taciau kol
kas dar néra kursy neformaliojo ugdymo (ktino kultiira ) mokytojams.

Daug jtakos Svietimo plétotei turé¢jo vykes igyvendinant Europos socialinio
fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1¢éSomis finansuojamas projektas
»lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétra® (2012-2015). Jo metu parengta
eilé svarbiy dokumenty :

e Pasiiilyti inovatyvis ikimokyklinio ugdymo organizavimo modeliai- kurie
sudaro salygas istaigoms pagal tévy poreikius pasirinkti jvairesnius,
lankstesnius ikimokyklinio ugdymo organizavimo modelj (pvz. 6 val. ar
4val. “lauko darzelis* ir kt. )

e Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d
.Jsakymu Nr. V-779  patvirtinta PrieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi
bendroji programa ,,

e “lkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apraSas“ , kuris reglamentavo
ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinima (apibréztos vertinimo
sritys bei vertinimo zingsniais , nes iki §iol vieningos vertinimo sistemos
(ar ikimokyklinio amziaus standarty) nebuvo

e Ikimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos* , kuriose teikiami
pasiiilymai kaip , remiantis Pasiekimy aprasu, garantuoti ugdymo kokybe
bei dermg tarp ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo programy

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais leidZia vaiky ugdymui i$naudoti
kitas aplinkas (pvz. zoologijos sodo, bibliotekos ir pan.) bei ;1 ugdymo procesa
itraukti ir socialiniy partneriy organizuojamus edukacinius renginius.

RySiai su kitomis institucijomis, tarpinstitucinis bendradarbiavimas suteikia
galimybe efektyviau organizuoti pagalba vaikui ir Seimai , gauti informacijg apie
kity jstaigy veiklg bei skleisti informacijg apie savo jstaigg. Taciau labai svarbu,
kad tokie rySiai biity tikslingi ir sistemingi.

Pedagogy kvalifikacijos kelimo galimybés Siuo metu Ugdymo plétotés centras ir
Kauno pedagogy kvalifikacijos centras ikimokyklinio ugdymo auklétojams ir
specialistams sitilo gana platy spektrg kvalifikacijos tobulinimo renginiy (kursy,
seminary), kurie suteikia pedagogams galimybe tobulinti kvalifikacijg jvairiomis
kryptimis, taciau svarbu kad pedagogai kvalifikacijos renginius rinktysi
kryptingai, o ne vien pagal asmeninj poreik].

1.2.Vidiniy iStekliy analizé:

Vidiniai
veiksniai
Mokyklos Tradicijos: jstaigoje organizuojama visa eilé tradiciniy Svenciy- rudenélio Svente,



http://www.esf.lt/
http://www.esf.lt/
http://www.ikimokyklinis.lt/index.php/ipup-projektas/apie-projekta/11671
http://www.ikimokyklinis.lt/index.php/ipup-projektas/apie-projekta/11671

kultara/Etosas

duonelés Sventé, advento vakaroné, gandrinés, Seimos Sventé, prieSmokyklinuky
isleistuves ir kt. Sie renginiai priimtini jstaigos bendruomenés nariams.

2012 m. geguzés mén. [staigos logotipas jregistruotas Valstybiniame patenty biure,
Mikroklimatas: VA duomenimis dauguma tévy (90proc.) bei pedagogy(92) jstaigos
mikroklimatg vertina kaip gera (3 lygis).

Lopselio-darzelio pazangos siekis : Istaigos personalas ir vadovai domisi poky¢iais.
Dauguma jstaigos pedagogy noriai priima naujoves

RysSiai: Jstaiga reguliariai bendradarbiauja su Gri¢iupio seniiinijos ikimokyklinémis
istaigomis (su daugeliu i§ jy sudarytos bendradarbiavimo sutartys) ,“Nemuno®,
,Vyturio® mokyklomis, Gri¢iupio senitinija,“ “Girstos bendruomenés centru, biblioteka
ir kitais socialiniais partneriais

IvaizdZio kiirimas

Lopselis-darzelis reguliariai informuoja bendruomene¢ apie savo veiklg , jstaigos
stenduose interneto puslapyje, organizuodama atviry dury dienas

Ugdymas ir
mokymasis

Istaigoje ikimokyklinis ugdymas vykdomas pagal jstaigos sukurta ir 2014 m.
atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa, kuri leidZia pritaikyti ugdymo turinj bei
metodus atsizvelgiant j ugdytiniy bei jy tévy poreikius.

PrieSmokyklinis ugdymas vykdomas pagal valstybing prieSmokyklinio ugdymo
programa.

Ugdomoji aplinka: grupése irengti veiklos kampeliai atitinka daugeli metodiniy
reikalavimy :veiklos kampeliai atskirti vienas nuo kito, priemonés juose iSdéstytos
logiska tvarka, priemonés estetiSkos lengvai prieinamos ir pan., taiau ne visuose
kampeliuose pakanka priemoniy atitinkanciy individualy ugdytiniy iSsivystymo lygj ir
skatinan¢iy ugdytiniy iniciatyvas ir saviraiSka. Ugdytiniai galéty aktyviau dalyvauti
ugdomosios aplinkos kiirime.

Ugdomojo proceso organizavimas remiasi planavimu .Planavimui pasirinktas
modelis ,,Plaukimo takelis*

VA metu ir per ugdomosios veiklos patikras ugdymo(si) kokybé¢ jvertinta gerai (t.y.
ugdomoji veikla dazniausiai organizuojama tikslingai, atsizvelgiant ] ugdytiniy
gebéjimus, gana jvairi, kiirybiska)

Ugdomojoje veikloje pedagogai taiko jvairius metodus, budus skatinancius vaiko
saviraiska ir aktyvuma..

Siekiant jtraukti tévus ] ugdymo procesg pedagogai taiko tiek formalius tiek
neformalius bendravimo su Seima biidus (bendrus projektus), siekiant jtraukti juos i
ugdymo procesa, tac¢iau dalis tévy dar nepakankamai aktyviai tame dalyvauja .
Ugdymo(osi) organizuotoje veikloje vertinimas vykdomas pagal 2014 m. darbo
grupés parengtus kriterijus ir fiksuojamas ugdomosios veiklos vertinimo formoje,
taciau ne visi vertinimo kriterijai atitinka modernaus, kokybiSko ugdymo (si) samprata.

Popamokiné
veikla

Pasiekimai

Ugdytiniy pasiekimai vertinami vadovaujanti direktorés  jsakymu patvirtinta
ugdytiniy pasiekimy vertinimo tvarka 2 kartus per metus. Iki 2014-2015 m. m.
ikimokyklinio amziaus ugdytiniy pasiekimai buvo vertinami pagal ugdytiniy
pasiekimy aplankuose nurodytus atskiry kompetencijy vertinimo kriterijus. Nuo 2014-
2015 m. m. jy pasiekimai vertinami zingsniais vadovaujantis ikimokyklinio amzZiaus
vaiky pasiekimy aprasu.

Priesmokyklinuky pasiekimai

2014-2015 m. m. Kompetencijos
Sveikatos | Socialiné Pazinimo | Komuni | Meniné
saugojimo kavimo

Labai Zymi 53% 35% 82% 73% 68%




Pastebima pazanga 47% 65% 17% 25% 32%

Pazanga nezymi 1%

Kaip matome dauguma ugdytiniy ikimokykline jstaigg baigia gerai ir labai gerai
pasirenge mokyklai (ugdytiniy pasiekimy suvestiniy duomens) ir apie 92 proc.
sékmingai mokosi pradinése klasése.

Taciau silpnesné pusé — pedagogy ir tévy dermé skatinant ir vertinant vaiky pasiekimus
derme

Pagalba
mokiniui

Spec. poreikiy vaikams pagalba teikia logopedé ir kiino kultiiros pedagogé istaigoje
veikia vaiko gerovés komisija, kuri tinkamu ir savalaikiu spec. poreikiy nustatymu bei
pagalbos teikimu ugdytiniams ir Seimomes.

Taciau reikia pastebeti, kad kasmet didéja vaiky spec. poreikius (beveik visi i$ jy yra su
kalbos ir komunikacijos sutrikimais, spec. poreikiai nedideli) :

2013 m. -27 vaikai

2014 m. — 33 vaikai

2015 -27 vaikai

Reikia pazymeéti, jog miisy jstaigoje specialiis ugdymosi poreikiai nustatomi laiku (VA
jvertinimas -4  lygis).Siekiant  uztikrinti  kokybiska  pagalba  reguliariai
bendradarbiaujama su PPT.

Siekiant  uZtikrinti korekcinio darbo tgstinuma reguliariai organizuojamos
konsultacijos grupiy auklétojoms ir tévams . Ugdytiny tévai informuojami apie spec.
poreikiy ugdytiniy pasiekimus.

Reikia pazyméti, jog jstaigoje néra nei socialinio darbuotojo, nei psichologo todél
jstaiga teikti pagalbos ugdytiniams ir Seimoms turin¢ioms psichologiniy , socialiniy
problemy galimybés neturi. Tafiau esant reikalui ugdytiniai ar Seimos nariai
nukreipiami ] institucijas galincias teikti tokig pagalba.

Personalo
formavimas ir
organizavimas

Istaigoje dirba 28 darbuotojai

Etaty skaicius jstaigoje (2015 m. rugséjo 1 d.) —24,19,i§ jy pedagoginiy darbuotojy-
8,59 et. , administracija(su vadovais) 3,5 et. , pagalbinis personalas 11,05 et.

Istaigoje yra 11 pedagogy 9 pedagogai su aukstuoju iSsilavinimu, 2 su aukStesniuoju
i§silavinimu. Visi jstaigos mokytojai turi pedagoginj iSsilavinimg bei atitinkama
kvalifikacija.

Siuo atestuoti 9 pedagogai i jy 7 turi vyresniojo mokytojo (auklétojo) kvalifikacing
kategorijg ir 2 turi prieSmokyklinio ugdymo pedagogo metodininko kvalifikacing
kategorija.

Personalo darbas organizuojamas vadovaujantis 2011 m. patvirtintais jstaigos
nuostatais, darbo tvarkos taisykléms bei darbuotojy pareigybiniais aprasais.

Vadovavimas
ir lyderyste

Istaigai vadovauja direktore, direktore, pavaduotoja ugdymui, direktorés pavaduotoja
tkiui. Vadovai (direktore ir direktorés pavaduotoja ugdymui) turi 3 vadybine
kategorija.

Dazniausiai taikomg vadovavimo stiliy galima apibtdinti kaip konsultavimosi  (
sprendimai priimami pasitarus su tais, kuriems tai turés jtakos, Direktoré neretai
deleguoja atlikti  uzduotis darbuotojams ar darbo grupéms turinioms reikiamy
kompetencijy)

Istaigoje veikia savivaldos institucijos: jstaigos taryba ir mokytojy taryba su kuriomis
derinami pagrindiniai sprendimai ar dokumentai.

Planavimo sistemg sudaro strateginis planas, metinis veiklos planas, ménesio veiklos
planai, metodinés tarybos, mokyklos vaiko gerovés komisijos veiklos planas, darbo
grupiy planai. Strateginj plang ir metinius veiklos planus kuria darbo grupés. Sie planai
aptariami grupése, savivaldos institucijose ir tvirtinami direktoriaus.

Vidaus kontrol¢ vykdoma atliekant vidinj jstaigos audita.

Ugdomosios veiklos kontrolé vykdoma pagal ugdomosios veiklos patikry plang.




Finansy kontrol¢ vykdoma vadovaujantis direktorés patvirtintomis finansy buklés
kontrolés taisyklémis. Direktorés jsakymu paskirti asmenys atsakingi uz iSanksting,
einama, ir paskesn¢ kontrolg.

reikia pazyméti, kad 2013, 2014 m. FKB ataskaitose jstaigos finansy kontrolés biikle
jvertinome gerai.

Finansiniai
iStekliai

Lopselis-darzelis ,,Obelélé” finansuojamas i valstybés biudzeto (mokinio krepselio
1€So0s) ir savivaldybés biudzeto.
Savivaldybés biudZeto 1éSos — 2014 m. 5537491t. (160377 Eur), 2015 m. (pagal
samatg)- 172404 Eur  Sios léSos pagrindinai naudojamos jstaigos islaikymui ir
veiklos programos vykdymui

Moksleivio krepselio 1éSos 2014 m. gauta 243498 Lt. (70522 Eur, 2015m. (pagal
samatg) 66188 Eur.
Galima pastebéti, kad pastaruoju metu finansavimas i§ savivaldybés biudzeto Siek tiek
didéjo, tacCiau Siek tiek 2015 m. kiek sumazéjo mokinio krepselio 1¢Sos (dél kiek
mazesnio vaiky skaifiaus jstaigoje). Pastaraisiais metais VIP ir valstybés dotacijy
netur¢jome

Pagal Lietuvos Respublikos paramos ir labdaros jstatyma pervedamos 2% GPM
sumos: 2014 m.5945 Lt (1722 Eur), 2015 m. — 2644 Eur
Yra papildoma banko sgskaita savanoriskai tévy paramai ir 2014m. gauta - 200 Eur, o
2015 m. 185 Eur.
Taip pat dalyvaujame programose ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimo
programa‘““.

Patalpos ir kiti
materialiniai
1Stekliai

Informacija apie jstaigos valdomo pastato fizine biikle (2015 m. statinio kasmetinés
apzitros duomenimis).

. Sildym | Vandentie
Maisto .
.. . as, kis, Elektros
ruoSim | Tualetai T .. .
as veédini kanalizaci | sistema
mas ja
<
] -
173 0 < Q ‘0
g g g £ 5 s | 5|5
& @ = é, ) =] 92 -8 o % >
o [ 5} < | .5 = A | 4 = a | 4 —
B 5 B _g " E " A = o, g g g B= [ZZ] §
= %) o (7] (%] 2 o= [72) = 2] N %) %2}
s | 0 o | 5 o | ® . 2 > 8| .8 g1 e £ = £ |5 g = g 2 el 2
S| E| S| | Z|E|o|l 2|28l =8| D E| S| S E|l E| =
ElE|l ®| g| 3| 8|l | S| E|S|s|S|3| 5|28l 8
S| 2l 8|l | RIS |B|2|E|l=S|e|l=|N|E|=|=|sSz|l8sz2|2]F5
Al ol a|ldl>lal>0O0lalSla |l =|lwxmn|x»m|>ZA|IMZAD|[D]|n
Qo (9] (0]
S |2 '
= |2 =]
L e =L
> > e | >
z |2 | El £
~ — A
L 9 Rl | =
D D| M R5) o~
a g b1 oS
Al M| M| X 2 g M 2l |2 ¥ | 2| M| XM 5 M| x| M
A< << |l < nH < | Z | 2|2 Z2| <[ M| < | M |<]|Z2|<

Santrumpos: NR — nereikalingas remontas, P — reikalingas paprastasis remontas, K — reikalingas kapitalinis
remontas, AB — avariné biuklé, AK — atliktas kapitalinis remontas, AP— atliktas paprastasis remontas.

Siuo metu pakeisti visi pastato langai ir renovuotas jstaigos stogas
Renovuotas jstaigos §iluminis mazgas, apsiltintos jstaigos iSorinés sienos. Siuo metu
biitina suremontuoti jstaigos pamatus bei renovuoti kanalizacijos sistemg, kadangi dél
pamaty nesandarumo bei kanalizacijos sistemos nusidévéjimo daznai semiamos
Jstaigos riisio patalpos.
IT bazé: jstaigoje yra 4 kompiuteriai , kurie sujungti j tinklg ir prijungti prie interneto.




1.3. SSGG analizé:

Stiprybés Silpnybés

e Kvalifikuoti pedagogai e Mazai rengiama finansuojamy projekty
e Ugdymas vykdomas pagal jstaigos e Nepakankamas jstaigos bendruomenés

parengta ikimokyklinio ugdymo grupiy bendradarbiavimas siekiant

programa, kuri atsizvelgia j ugdytiniy ugdymo kokybés.

bei tévy liikescius. e Ne pilnai iSnaudojamos informacinés
e Taikoma ugdymo(si) metody jvairove technologijos jstaigos bendruomenés
e Geri ugdytiniy pasiekimai informavimui
e Laiku nustatomi ugdytiniy poreikiai ir e Nepakankama pedagogy ir tévy veiklos

teikiama pagalba Siems vaikams dermé¢, skatinant vaiko pasiekimus ir
e  Geras jstaigos mikroklimatas, jauki , Juos vertinant.

svetinga aplinka. e D¢l nesuremontuoty jstaigos pamaty bei
e Paramos léSos panaudojamos jstaigos kanalizacijos sistemos jstaigos riisio

materialinés aplinkos tobulinimui patalpos ne pilnai atitinka HN

reikalavimus
Galimybés Grésmés/pavojai

e PrieSmokyklinio ir ikimokyklinio e Besitesianti emigracija gali turéti jtakos

ugdymo modeliy jvairové leidzia geriau vaiky skaiiui jstaigoje

atliepti tévy poreikius
e IT bazés plétojimasis suteikia galimybe e [sikiirusios privacios ikimokyklinés

Operatyviai gauti ir teikti informacija istaigos bei mokyklos-daugiafunkciai

steigéjui, kitoms institucijoms, tévams ir centrai ilgainiui gali jtakoti ugdytiniy

pan. skaiCiaus mazéjima jstaigoje.
e Pedagogy dalyvavimas ES remiamose

programose (pvz. MTP+, Socrates ir

pan.)
e 2 proc. GPM lésy bei ES lesy

panaudojimas jstaigos materialinei bazei

stiprinti

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA

Kauno lopselis-darzelis ,,Obelele” - ikimokyklinio ugdymo jstaiga, atliepianti tévy lukescius,
uztikrinanti auk$tg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky jvairiy kompetencijy ugdymo
kokybe. Tai institucija kurioje bendruomenés nariai bendradarbiauja, dirba, kuria, ugdo(si) saugioje,
jaukioje, patrauklioje aplinkoje.

V SKYRIUS

MOKYKLOS MISIJA

Bendradarbiaujant su Seima kvalifikuotai ugdyti vaikus (nuo 1,5 iki 7 mety amziaus).Vykdant
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas brandinti vaikus mokyklai, padedant
ugdytiniams jgyti kompetencijas (socialinés, pazinimo, meninés, kalbos, sveikatos saugojimo),
kurios laiduoty sklandy peré¢jima i§ darzelio | mokykla. Kurti palankias ugdymo(si)aplinkas ir
uztikrinti geras salygas vaiky socializacijai (zmogiskyjy vertybiy jsisavinimui), saviraiSkai bei
sudaryti lygias ugdymo(si) galimybes skirtingus geb¢jimus turintiems vaikams.

Teikti pedagoging pagalbg specialiyjy poreikiy vaikams, organizuojant specialiyjy poreikiy vaiky
ugdyma bendrosios paskirties grupése.




VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Lopselio-darzelio ,,Obelélé* vertybinés nuostatos :
Ugdymo proceso centre — vaikas. Ugdytojas - draugas,partneris, ugdymo(si) proceso organizatorius.

VII SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA

B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

1. Sustiprinti jstaigos bendruomenés grupiy
bendravimg ir bendradarbiavimg uztikrinant
ugdymo kokybe jstaigoje

C. PARAMOS PERSPEKTYVA

D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA

2. UZbaigti jstaigos pastato renovacija siekiant
uztikrinti geresnes higienines salygas jstaigoje

VIII SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas — Sustiprinti jstaigos bendruomenés bendravimg ir bendradarbiavima siekiant ugdymo

kokybés jstaigoje
Uzdaviniai | Jgyvendinimo | Esama Planuojami Planuojam | Atsakingi | LéSy
priemonés padétis rezultatai as vykdytojai | poreikis ir
pasiekimo numatomi
laikas finansavi-
mo
Saltiniai
Atnaujinti Istaigos Susitarimai | Atnaujinta 2016m. Darbo
lopselio- bendruomenés | dél ugdymo | istaigos grupe
darzelio diskusijos, kokybés ugdymo
ugdymo pasitarimai priimti 2013 | kokybés
kokybeés ugdymo m. kai dar samprata bei
sampratg kokybes nebuvo priimti nauji
bei priimti | klausimais svarbiy bendruomenés
naujus dokumenty | susitarimai dél
bendruome parengty ugdymo
nes siekiant kokybées
susitarimus laiduoti Jstaigoje
dél ugdymo kokybe
kokybeés ikimokyklin
istaigoje ése istaigose
(naujos
prieSmokykli
nio ugdymo
programos,
ikimokyklinio
amziaus
vaiky




pasiekimy
aplanko,
ikimokyklini
o ugdymo
metodiniy
rekomendaci
AL%Y)
Diegti Organizuojami | Iki Siol kryptingai 2017-2018 | Direktore, | 100 Eur.
metodus projektai organizuoja | organizuotine | 2018 direktorés | savivald
skatinancius | skatinantys mi tik maziau kaip 2- pavaduoto | ybés
bendruome | bendruomenés | pavieniai 3 projektai per ja biudzeto
nés grupiy | grupiy projektai metus. ugdymui 1ésSos
bendravimg | bendravimg ir | skatinantys
ir bendra- | bendradarbiavi | bendruomen
darbiavimg | mg siekiant s grupiy
ugdymo ugdymo bendravima
tobulinimo | kokybés ir
klausimais | istaigoje . bendradarbi-
avimg
siekiant
ugdymo
kokybés
istaigoje
Taikomos Iki Siol El. pasta bei Direktorés
informacinés | informacinés | kitas IT pavaduoto
technologijos | néra aktyviai | technologijas ja
(pvz. Skype, | taikomos taikys visy 4 ugdymui
el. pastas , (tik 2 grupés | grupiy
internetiniai susiklire pedagogai.
forumai ir kt. ) | savo Informacinés
bendruomenés | elektroninius | technologijos
nariy infor- pastus ir juos | bus taikomos
mavimui bei naudoja visy jstaigos
bendravimui bendravimui | bendruomenés
skatinti su tévais ir grupiy
jy informavi- | bendravimui ir
mui) informavimui

2 tikslas — UZbaigti jstaigos pastato renovacijg , siekiant uZztikrinti geresnes higienines sglygas

jstaigoje
Uzdaviniai Igyvendinimo | Esama padétis | Planuojami Planuojamas Atsakingi Leésy poreikis

priemonés rezultatai pasiekimo vykdytojai ir numatomi

laikas finansavimo
Saltiniai

Suremontuoti | VieSyjy Pamatai Suremontuoti | 2016-2017 | Direktores | 5000 Eur
istaigos pirkimy nesandariis , | jstaigos m. pavaduoto
pamatus organizavi- |todél pamatai, ja ukiui

mas dréksta rusio patalpos

riisio atitiks HN
Pamaty patalpy reikalavimus




remonto sienos,
darbai lubos ir
riisio
patalpos
neatitinka
HN
reikalavimy
Parengti Renovacijos | Néra Parengtas 2017 m. Direktorés | 1000 Eur
kanalizacijos | projekto parengto kanalizacijos pavaduoto | Savivaldybés
sistemos rengimas kanalizacijo | sistemos ja tkiui biudzeto
renovacijos s sistemos | renovacijos 1éSos
projekta renovacijos | projektas
projekto
Renovuoti Viesyjy Del Renovuota 2017-2018 | Direktorés | 8000 Eur
istaigos pirkimy susidéveju- | istaigos m. pavaduoto | Savivaldybé
kanalizacijos | organizavi- | sios kanalizacijos ja tkiui s biudzeto
sistema mas kanalizacijos | sistema , 1é30s,
sistemos rusio patalpos Investiciniy
Kanalizacij- | daznai atitiks HN programy
0s sistemos | semiamos reikalavimus 1¢Sos (pagal
renovavimo | istaigos samatg)
darbai risio
patalpos ,
todel jos
neatitinka
HN
reikalavimy
VIII SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS
1 tikslas —
Uzdaviniai | Jgyvendinimo | Esama | Planuojami Planuojama | Atsakingi | LéSy poreikis
priemonés padétis | rezultatai s pasiekimo | vykdytojai | ir numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1.
2.
3.
Rengéjai :

direktorés i pavaduotoja ugdymui

auklétoja
auklétoja
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